Valtuustoaloite 6 + 6 tunnin tydaikamallin kdytt66notosta

Jyvaskyla oli mukana tydministerion 6 + 6 tydaikakokeilussa vuosina 1996-98. Mukana oli tuolloin
yksikoita hammashoidosta, pdivahoidosta ja kotihoidosta. Kokemukset olivat positiivisia; tyossa
jaksaminen parani, sairauslomat vahenivat ja tyon ja perheen yhteensovittaminen helpottui. Myds
palvelujen saatavuus parani, kun aukioloaikoja voitiin laajentaa. Nain myos kalliit laitteet ja tilat
olivat tehokkaammassa kaytossa. Kokeilu tyollisti tyottomia, joten myos sosiaaliturvamenot
vahenivat, verotulot ja yleinen kulutustaso kasvoivat.

Samanlaisia positiivisia kokemuksia on saatu tydajan lyhentdamisesta myds muualla maassa seka
maailmalla. Tyon tuottavuuden kasvun ansiosta tydajan lyhentdminen on voitu toteuttaa palkkoja
alentamatta.

Jyvaskylassa on paljon tehtavid, joissa 6 + 6 tunnin tyoaikamallia voitaisiin jalleen kokeilla. Silla
voitaisiin helpottaa mm. terveysasemille hoitoon padasya, kun aukioloaikoja voitaisiin laajentaa.
Vanhuspalveluissa tydajan lyhentaminen vahentdisi tydon kuormittavuutta ja tyoaikajarjestelyt
mahdollistaisivat hoidon laadun parantamista. My&s muilla kaupungin toimialoilla on mahdollista
tyollistaa tyottomia 6 + 6 tunnin tydaikamallilla.

Esitamme, ettd Jyvaskylassa aloitettaisiin tydajan lyhentamisen ja téiden jakamisen kokeilu esim.
terveyspalveluissa ja vanhuspalveluissa. Kokeilu toteutettaisiin ansiotasoa alentamatta. Esitamme,
ettd sen vaikutuksia tyon tuottavuuteen ja palvelujen saatavuuteen seurataan ja niista tehdaan

arvio esim. yhteisty6ssa Jyvaskylan yliopiston kanssa kuten edellisen kokeilunkin aikana.
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