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Kuuden tunnin tyopaiva, nyt!

Tana vuonna vain harvat onnekkaat tyottomat paasevat palkkatuettuun tyéhén. Suomen
hallitus on leikannut tuntuvasti kolmannen sektorin tyoéllisyysmaararahoja, ja samalla
jarjestoilta vaadittava omarahoitusosuus on kasvanut pilviin. Rahaa tydéllistamiseen ei siis ole.

Seurauksista karsivat pitkaan tyottémana olleet henkildt, joille palkkatuettu tyé on monesti
ainoa mahdollisuus tyollistya edes vahaksi aikaa.

Myds jarjestdjen toimintaedellytykset heikkenevat. Ne joutuvat ajamaan alas tuettua ty6ta ja
muita TE-toimenpiteita tarjoavia rakenteitaan seka palaamaan toiminnassaan alkujuurilleen eli
talkootydhon.

Mielestamme tama on yhteiskunnan resurssien haaskausta, koska tuetun tyon tarve ei ole
poistunut mihinkaan.

Hallitus kuvittelee, ettd yleishyddyllisten rakenteiden romuttaminen ja tuen suuntaaminen
yrityksille kannustaa tyo6ttémia “oikeisiin” téihin, joita on tarjolla korkeintaan 10 %:lle kaikista
tyénhakijoista.

Tyottdomyyden hoitaminen talla tavoin markkinaehtoisesti tarkoittaa sita, etta henkiléillg,
joiden tydvoimaan ei kohdistu kysyntaa, on edessaan elamanmittainen talkootydura
kuntouttavassa tydtoiminnassa, rekrytointikokeiluissa ja tydkokeiluissa ilman palkkaa, ilman
eldkekertymaa ja ilman tulevaisuutta TE-hallinnon lisdantyvan kontrollin alla. Ilmaistyéta
tekevien kdyhien maara rajahtanee kasiin.

Hallituksella on my&s otsaa “"kannustaa ” karenssin uhalla ihmisid kokoaikatydhon
tavanomaista tyottémyysturvaa heikommalla palkalla, minka lisaksi on suostuttava jopa
kolmen tunnin paivittaisiin tydmatkoihin.

Kasi sydamelle: kuka meista jaksaa olla joka pdiva kehnolla palkalla 11 tuntia kiinni tydssaan
ja uhrata ldhes koko valveillaoloaikansa palkkatydlle? Tyottomille tama vaatimus on kuitenkin
rykaisty itsestaanselvyytenad huomioimatta lainkaan tydnhakijoiden terveydentilaa ja
perhetilannetta.

Palkkatuetun tydn yksi merkittdva etu on ollut, ettd palkkatuella tehddan yleensa noin kuuden
tunnin tydpaivaa, joka on monelle taysin riittdva tydpaivan pituus.

Pitkdan tyottémana olleilla on usein tyékunnon alenemaa tai sairaudet voivat vaikeuttaa
tydnsaantia ja olla siten jopa syyna tyottémyyteen. Kaikki meista eivat kykene millaan
tayttdmaan tyomarkkinoiden odotuksia hyvasta terveydesta ja kovasta tyokunnosta.

Nyt jos koskaan tarvitaan yleista tydajan lyhentédmista ja tydn jakamista. Tyon tuottavuuden
kasvu mahdollistaa 6 tunnin ty6épaivan ja 30 tunnin tydviikon kaikille ansiotasoa alentamatta.
Parhaillaan osa-aikaista tyota tekevien palkkoja on korotettava samassa suhteessa, jotta
kukaan ei jaa palkkakuoppaan.



Ruotsissa tehty kuuden tunnin tydpdivan kokeilu vaikutti aluksi kalliilta, mutta maksoi itsensa
takaisin, kun tydntekijéiden sairauspoissaolot vahenivat ja tydssa jaksaminen parani. Kyse ei
siten ole edes rahasta, vaan poliittisesta arvovalinnasta.

Pidentamalla palvelujen aukioloaikoja mahdollistettaisiin tyottémien laajamittaisempi
tyollistaminen esimerkiksi julkiselle sektorille.

Ihmisten tydllistdminen oikeudenmukaisella palkalla parantaa myds aina ostovoimaa ja lisaa
kotimaista kulutuskysyntaa.
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