JYVASKYLASTA EDELLAKAVIJA TYOAJAN LYHENTAMISESSA

Suomessa siirryttiin 100 vuotta sitten nykyisin voimassa olevaan 8 tunnin tyopdivaan. Se oli tydvaen
pitkdjanteisen kamppailun tulos. Tydajan lyhentdamista vastustivat kiivaasti oikeisto ja tydantajapiirit. Tyon
tuottavuus on noista paivista kasvanut monikymmenkertaisesti. Kasvun hedelmat ovat kiihtyvalla vauhdilla
valuneet padomapiirien hyvaksi ja tulonjako on vaaristynyt. Kiky-sopimuksen myéta historian py6raa on
kdannetty rujosti taaksepain. Voidaan taydella syylla puhua taantumuksesta.

Ty6ajan lyhentamisesta ansiotasoa alentamatta on saatu hyvia kokemuksia Suomesta ja muista maista. Vuosina
1996-98 Jyvaskylan kaupungissa toteutettiin tydministerion 6+6 tunnin tydaikakokeilu erinomaisin tuloksin.
Ty0ssa jaksaminen parani, tyon ja perhe-eldaman yhteensovittaminen helpottui ja sairauslomat vahenivat. Myos
palvelujen saatavuus parani, kun aukioloaikoja voitiin laajentaa ja kalliit laitteet ja tilat olivat tehokkaammassa
kdytossa. Kun kokeilussa tyollistettiin tyottomia, sosiaaliturvamenot pienenivat ja verotulot kasvoivat.

Kevaalla 2017 jatetyssa valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd Jyvaskyla ryhtyisi kokeilemaan ty6ajan lyhentamista
aiempaan tapaan. Aloitteen on allekirjoittanut 15 valtuutettua seitsemasta eri valtuustoryhmasta. Perusteluna
esitetadn, ettd 6+6 tunnin tydaikamallilla voitaisiin mm. helpottaa hoitoon padasya terveysasemilla, kun
aukioloaikoja voitaisiin laajentaa. Vanhuspalveluissa tydajan lyhentaminen vahentaisi tyon kuormittavuutta ja
mahdollistaisi hoidon laadun kohentumisen.

Kaupungin virkamiesjohdon vastauksessa aloite ei saa kannatusta, vaikka vastauksessa myonnetaankin ty6ajan
lyhentamisen monet positiiviset vaikutukset. Kaupungin johdon linja noudattelee asiassa tyypillista
tyGantajapiirien ndkemysta, jossa huomio kiinnitetddn hyvin yksipuolisesti vain henkilostokustannusten
lisdykseen ja sivutetaan muiden vaikutusten arviot.

On selvaa, etta tyoajan lyhentamisen seurauksena kaupungin tulisi palkata lisda tyontekijoita hyvinvointi-
palveluihin. Nain kaupunki huolehtisi samalla yhdesta perustehtavastaan, tyollisyyden hoidosta ja
tyottdmyyden vastaisesta kamppailusta. Ty6ajan lyhentdminen alentaisi kustannuksia, kun tydhyvinvointi ja
hoidon laatu paranisivat ja palveluihin paasy helpottuisi. Lukuisten tutkimusten ja kokeilujen pohjalta
tiedetdan, etta lyhyempi tydaika mahdollistaa intensiivisemman ja tehokkaamman tydskentelyn, kun taas
tydajan pidentdaminen toimii pdinvastoin.

Strategiassaan Jyvaskylan kaupunki ilmoittaa olevansa rohkeasti aikaansa edella ja ennakkoluuloton kokeilija.
Toivottavasti kaupunki rohkenee toteuttaa strategiaansa myos kdytanndssa, kaupunkilaisten kannalta
olennaisen tarkeissa asioissa.
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